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Partiendo del principio de no marginar a persona alguna de la posibilidad de

acceder individual o colectivamente al programa de capacitaciéon, la

ESTRATEGIA de desarrollo del curso tiene como sustento material didactico

elaborado y seleccionado por CEPEF Y los videos grabados en el desarrollo de

la capacitacion con diferentes grupos en distintas sedes que seran “colgados”
en la web de CEPEF dando la posibilidad de que:

* |os Centros de formacion programen eventos de capacitacion presencial
abiertos y cerrados, orientados por los formadores de instructores,
apoyados con talentos miembros de su comunidad educativa y/o con el
acompafnamiento de los miembros de SINDESENA.

* |as subdirectivas de SINDESENA, en las diferentes regiones del pais,
organicen autdonomamente acciones formativas. Este sera nuestro
cubrimiento nacional.

En pagina CEPEF (www.cepefsena.org) estaran disponibles, el contenido del
curso, las grabaciones de las sesiones y material de apoyo de la formacion.




EL SENA EN EL SERVICIO EDUCATIVO
6 horas
a) Marco Normativo (Estatuto de la Formacion Profesional).
b) Naturaleza del SENA. La formacion profesional,
caracteristicas, similitudes y diferencias (Estatuto)
c) El SENA en el mercado de trabajo
d) Formacion por competencias

LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL
(Estatuto de la Formacion Profesional).

2 horas

LOS PROCESOS DE EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL (para Instructores)
2 horas




EL ESTADO Y EL SERVIDOR PUBLICO
Saberes basicos sobre lo que todo servidor publico, al servicio

del estado debe conocer de éste.
20 horas

a) Constitucion politica de Colombia, teoria y prdctica de la estructura del
estado.

b) La organizacion del Estado colombiano.

¢) La funcion publica.

d) Fundamentos de la administracion publica colombiana y derecho
administrativo (Contratacion administrativa y publica, gestion
documental, debido proceso, etc.)

e) Régimen disciplinario.

f) Procesos institucionales y plataforma Compromiso.

g) SIGA.




PROCESOS DE PENSAMIENTO: OBSERVACION,
DISCRIMINACION, IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
ANALISIS Y APLICACION.

8 horas
El proposito es que puedan identificar las caracteristicas de los

diferentes procesos y apropiar técnicas de aplicacion para cada
habilidad.

PROYECTOS

4 horas
a) Caracteristicas, limitaciones y roles de los participantes en
procesos de Formacion Profesional
b) Formulacion
c) Planeacion.



COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS 8 horas

Corresponde a las habilidades para comprender y usar
apropiadamente el lenguaje a través de textos escritos, toma en
cuenta aspectos relacionados con el manejo de vocabulario, la
comprension del significado de las palabras, la identificacion y el
establecimiento de relaciones entre conceptos.

COMUNICACION EFECTIVA, TRABAJO EN EQUIPO, RELACIONES
INTERPERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD 8 horas

Técnicas de comunicacion, condiciones para el trabajo en equipo
y para el mejoramiento de las relaciones interpersonales
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CONTENIDOS

SOLUCION DE PROBLEMAS Y DISPOSICION DE CAMBIO.
4 horas

Identificacion de problemas, creatividad

MANEJO DE DATOS, PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y
GESTION DOCUMENTAL
4 horas

Los datos, generalmente, se consolidan en tablas que implican
habilidades de clasificacion y a partir de ellas se elaboran
grdficos. Técnicas de organizacion, clasificacion y presentacion de

la informacion



CONTENIDOS

PRUEBA TECNICO PEDAGOGICA

(para instructores) - 16 horas
“Para las tecnologias blandas, la evaluacion se hara
mediante el desarrollo de una sesion de formacion donde
se observara el desempeno del evaluado. Para las
tecnologias duras se incluira el manejo de herramientas,
materiales, insumos y demads elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribio el evaluado.”

a) Planeacion y orientacion de sesion. 8 horas
b) Planeacion y orientacion de taller. 8 horas



CONTENIDOS

RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS DEL CONCURSO.
4 horas

e Caracteristicas de las pruebas
* Tipos de preguntas

* Manejo del tiempo

e Actitud personal




